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Mariusz Maziarz

Starszy wizytator Kuratorium Oswiaty w Krakowie

Sprawozdanie z wizyty studyjnej w Dublinie (10 — 17 listopada 2013 r)

SPOTKANIA NA DUBLIN CITY UNIVERSITY

1.

11 listopada - wyktad dr Gerry’ego Mac Ruairc pt. ,System ewaluacji w Irlandii” — zapoznanie
ze zmianami w systemie nadzoru Irlandii, ktére rozpoczety sie w 1990 roku.

14 listopada - spotkanie z pracownikami Centre for Educational Evaluation (Faculty of
Humanities and Social Sciences, Dublin City University) prof. Joe O’Hara, prof. Gerrym Mac
Namara i dr. Martinem Brownem - zapoznanie z historig i genezg powstania jednostek
zajmujgcych sie ewaluacjg w Irlandii z historig prowadzenia ewaluacji w Irlandii od strony

teoretycznej i naukowo-badawcze;.

SPOTKANIE W DEPARTAMENT OF EDUCATION AND SKILLS

Spotkanie z Susang Dylan (Assistent Chief Inspektor), z inspektorami oraz z Peterem Archerem —

pracownikiem Education Research Centre dotyczace:

1

2.

3

. System szkolenia inspektoréw w Irlandii.

Irlandzki system edukacji i jego zmiany.

. Prowadzenie ewaluacji w szkotach.

SPOTKANIE Z INSPEKTOREM - dr Marrie Griffen.

1
2
3

. Struktura systemu oswiatowego w Irlandii.
. System nadzoru pedagogicznego.’

. Zmiany w nadzorze pedagogicznym.

SYSTEM OSWIATOWY W IRLANDIL.

1.

System oswiaty w Irlandii obejmuje szkoty podstawowe (primary schools) i szkoty sSrednie
(secondary schools).

Obowigzkiem szkolnym objete sg dzieci w wieku od 6 do 16 roku zycia.

Dzieci w wieku 4-6 lat mogg uczeszczac do szkdét podstawowych, ktére zapewniajg im nauke

przez zabawe.
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4. 80% szkot prowadzonych jest przez kosciét.

5. W rlandii funkcjonuje wiele bardzo matych szkoét podstawowych, w ktérych zatrudniony jest
tylko 1 lub 2 nauczycieli.

6. Nauczyciele w szkotach podstawowych uczg wszystkich przedmiotéw i specjalizujg sie
W nauczaniu na danym poziomie.

7. W szkotach srednich (secondary schools) kurs nauczania dzieli sie na dwa etapy, po ktorych
uczniowie zdajg egzaminy. Miedzy | a |l etapem ksztatcenia w szkole ponadpodstawowej
uczniowie mogg skorzystaé z ,,roku przejsciowego”. Jest to czas kiedy sg przygotowywani do
sposobu nauki, ktory obowigzuje na Il etapie ksztatcenia w szkole sredniej. Zajecia te majg na
celu rozwijanie u ucznidw samodzielnosci w pozyskiwaniu wiedzy z réznych zrédet.

8. Panstwo wspiera szkoty w celu poprawy jakosci edukacji poprzez wprowadzanie nowych

programow nauczania, pomoc w planowaniu rozwoju szkoty oraz wdrazanie programéw

wsparcia

IRLANDZKA EWALUACIA

I. Ewaluacje prowadzone sg w czterech gtdwnych obszarach:
Jakosc¢ zarzadzania;
Jakosc¢ planowania i autoewaluacji;

Jakos$¢é nauczania poszczegdlnych przedmiotéw — wyniki.

W N

Jakos¢ wsparcia dla ucznidw.

Il. Ewaluacje dzielg sie na

1. krotkie/tematyczne ewaluacje (3-4 dni)

2. ewaluacje catosciowe (2-3 tygodnie).

3. ewaluacje przedmiotowe (nauczanych w szkole przedmiotdéw) oraz niezapowiedziane

prowadzone incydentalne

Il Zatozenia irlandzkiej ewaluacji.

1. Ewaluacja catosciowa obejmuje nastepujgce obszary: zarzadzanie szkotg, planowanie pracy,
realizowane programy, proces nauczania i uczenia sie, wsparcie dla uczniéw.

2. Procedura badania catosciowego obejmuje obserwacje procesu uczenia sie i nauczania,

interakcje z uczniami i wglad w ich prace pisemne, przeglad danych oraz analize proceséw
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planowania wraz z autoewaluacjg szkoty, spotkania z réznymi podmiotami oraz ankietowanie
uczniow i rodzicow.

Procedury sg okreslone prawem, a sposéb postepowania jest zalezny od typu i wielkosci
szkoty oraz ustalony przez inspektora.

Narzedzia do ewaluacji sg jawne, prezentowane na stronach internetowych

Inspekcje koniczg sie raportem, ktory zawiera informacje o szkole i rekomendacje, jest
publikowany na stronie internetowe;j

Ewaluacja zewnetrzna jest niezapowiedziana, szkoty dowiaduja sie
o przeprowadzanej ewaluacji w dniu jej rozpoczecia wraz z pojawieniem sie inspektoréw.
Zwraca sie uwage na ewaluacje wewnetrzng prowadzong w szkotach.

Udostepniane sg narzedzia do ewaluacje wewnetrznej ale szkota moze kreowac wtasne
sposoby zbierania danych czy analizowania wynikow.

Inspektor odwiedza w ciggu kilku miesiecy wszystkie szkoty, aby spotkac sie z dyrektorami
szkét i przekazaé informacje nt. ewaluacji wewnetrznej. Wskazany jest tez plan, jakie obszary
powinny znalez¢ sie odzwierciedlenie w planach pracy ewaluacji wewnetrznej,
np. w latach 2013 - umiejetnos$¢ pisania i czytania, w nastepnych latach na zdolnosci
matematyczne.

Obserwacje zaje¢ prowadzone u kazdego nauczyciele (3-4).

Zminimalizowany raport z ewaluacji do 4 stron, nie daje petnego obrazu szkoty.

Wit3czono do ewaluacji cato$ciowej ucznidw i rodzicéw (ankiety).

Odpowiedzialny za tres¢ raportu jest jeden inspektor z zespotu.

System edukacji w Irlandii charakteryzuje nieostry podziat kompetencji pomiedzy systemem
nadzoru a organem prowadzacym — w zasadzie trudno w Irlandii okresli¢ kompetencje

organu zarzadzajacego — kosciota,

IV. Problemy irlandzkiej ewaluacji

niska partycypacja rodzicdw w procesie ewaluacji

brak informacji zwrotnych w szkotach po ewaluacjach

brak realnego wptywu inspektoréw na zmiany zachodzace szkole

dyrektorzy szkét nie potrafia wskazaé pozytywnych aspektéw, w jaki sposdb
ewaluacja/inspekcja moze wptywad na wyniki pracy szkoty.

brak zdaniem dyrektoréw szkét jasnych standardéw, kryteriow i progéw ocen.
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WIZYTY W SZKOtACH

1. Scoil San Treasa:

2. St. Gerard’s School

3. St Davids School

Poznano funkcjonowanie szkot,

Prowadzono rozmowy z dyrektorami i nauczycielami
Rozmawiano o:

e Systemie nadzoru i jego zmianach

e Zmiany w systemie edukacji

e Znaczenie ewaluacji wewnetrznej

e Wykorzystywanie danych z ewaluacji zewnetrznej
e System ksztatcenia nauczycieli.

e Cechach dobrego inspektor

WARSZTATY

Jak korzystajqc z doswiadczen irlandzkich mozemy doskonali¢ sposéb wykorzystania wynikow

z ewaluacji zewnetrznej.

Podczas pierwszej czesci warsztatu odbyta sie dyskusja nad zagadnieniem wykorzystaniem

wynikow ewaluacji w polskim systemie.

1. Brak dostepu dyrektoréw do danych surowych
Brak zainteresowania ze strony organdw prowadzacych analizg raportéw.
Brak umiejetnosci interpretowania i ,,czytania” raportéw przez pracownikow JST.

Sg pojedyncze przyktady dobrych praktyk z wykorzystaniem wynikéw ewaluacji zewnetrznej.

2

3

4

5. Brak wspomagania szkot — kto to ma robic?

6. Nieznajomosé wymagan przez organy prowadzace.

7. Rodzice i uczniowie jako odbiorcy wynikéw ewaluacji (raportu).

8. Jak wptywac na dyrektoréw szkoét i placéwek oraz organy prowadzgce aby prowadzity analizy
wynikéw ewaluacji (raportéw)

9. Raport jako zbidr informacji uzyskanych od wszystkich podmiotéw szkoty do oceny dyrektora
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Praca w czterech grupach na odpowiedziami na powyisze pytania oraz propozycjami
konkretnych rozwigzan w kontekscie ucznidw i rodzicdw, dyrektorow i nauczycieli, samorzaddw i
organow wspierajacych szkoty oraz srodowiska, kuratoridow i ministerstwa.

Co mozna wykorzystac i przenies$é do polskiej ewaluaciji?

1. Zrezygnowaé z informowania i zapoznawania szkét z narzedziami  na miesigc przed
ewaluacja.

Ustali¢ osobe odpowiedzialng za produkt finalny — raport.

Wielkos$¢ zespotéw dokonujgcych badania uzaleznia¢ od wielkosci szkoty i rodzaju ewaluacji.

Wprowadzenie obserwacji catego dnia pracy jednego nauczyciela,

AR

Zrezygnowac z literowej oceny spetnienia wymagan, a opinie pozostawié¢ osobie czytajacej

raport.
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